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Abstract

In the digital era and industry 4.0 like today, human resource management (HR) is important for schools. One
important aspect in human resource management (HR) in a school is employee attendance. Currently, for
employee attendance at SMA Santika East Jakarta, the fingerprint attendance system is still used, which has
shortcomings, such as the possibility of misuse of number codes that can lead to falsification of attendance.
This study aims to develop an attendance application based on the Geographic Information System (GIS) at
SMA Santika East Jakarta to improve the accuracy and reliability of the employee attendance system. In the
context of the digital era and industry 4.0, proper employee attendance management is crucial, especially when
employees work outside the office. To overcome this problem, this study designs a GIS-based attendance
application that is able to track employee locations in real-time when taking attendance, both in the school
environment and outside the school. The research methodology involves observation, interviews, and literature
studies to obtain relevant data. The development model used is a prototype, which includes needs analysis,
design, code development, testing, and system support. The application is developed using the React Native
framework and TypeScript programming language, and is integrated with the Odoo system via REST API
With this application, it is hoped that SMA Santika East Jakarta can reduce the risk of attendance falsification
and improve human resource management, as well as increase operational efficiency and accuracy of
employee attendance data.

Keywords: Design, Application, Attendance, Prototype
Abstrak

Di masa digital dan industri 4.0 seperti sekarang, manajemen sumber daya manusia (SDM) menjadi hal yang
penting bagi sekolah. Salah satu aspek penting dalam manajemen sumber daya manusia (SDM) di sebuah
sekolah yaitu kehadiran karyawan. Saat ini, untuk kehadiran karyawan di SMA Santika Jakarta Timur masih
menggunakan sistem absensi fingerprint yang memiliki kekurangan, seperti kemungkinan penyalahgunaan
kode nomor yang dapat menyebabkan pemalsuan absensi. Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan
aplikasi absensi berbasis Geographic Information System (GIS) di SMA Santika Jakarta Timur guna
meningkatkan keakuratan dan keandalan sistem absensi karyawan. Dalam konteks era digital dan industri 4.0,
pengelolaan kehadiran karyawan yang tepat menjadi krusial, terutama ketika karyawan bekerja di luar kantor.
Untuk mengatasi masalah ini, penelitian ini merancang aplikasi absensi berbasis GIS yang mampu melacak
lokasi karyawan secara real-time saat melakukan absensi, baik di lingkungan sekolah maupun di luar sekolah.
Metodologi penelitian melibatkan observasi, wawancara, dan studi pustaka untuk mendapatkan data yang
relevan. Model pengembangan yang digunakan adalah prototype, yang mencakup analisis kebutuhan, desain,
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pengembangan kode, pengujian, dan dukungan sistem. Aplikasi dikembangkan menggunakan framework
React Native dan bahasa pemrograman TypeScript, serta terintegrasi dengan sistem Odoo melalui REST API.
Dengan aplikasi ini, diharapkan SMA Santika Jakarta Timur dapat mengurangi risiko pemalsuan kehadiran
dan meningkatkan manajemen sumber daya manusia, serta meningkatkan efisiensi operasional dan akurasi
data kehadiran karyawan.

Kata Kunci: Perancangan, Aplikasi, Absensi, Prototype

PENDAHULUAN

Di masa digital dan industri 4.0 seperti sekarang, manajemen sumber daya manusia
(SDM) menjadi hal yang penting bagi sekolah. Salah satu aspek penting dalam manajemen
sumber daya manusia (SDM) di sebuah sekolah yaitu kehadiran karyawan. Kehadiran
karyawan berdampak pada produktivitas, penggajian, dan efisiensi operasional. Namun,
SMA Santika Jakarta Timur menghadapi tantangan lokasi pada saat karyawan bekerja di
luar kantor.

Saat ini SMA Santika Jakarta Timur sudah memakai absensi fingerprint. Absensi
fingerprint masih terdapat kekurangan yaitu ada yang menggunakan sidik jari dan ada juga
yang menggunakan kode nomor. Pada penggunaan kode nomor masih terdapat
permasalahan dan kekurangan dimana absensi bisa dilakukan oleh orang lain atau rekan
kerja karena masih menggunakan kode nomor. Untuk menanggulangi permasalahan tersebut
dan meningkatkan efektifitas manajemen sumber daya maka SMA Santika Jakarta Timur
perlu adanya sebuah aplikasi absensi berbasis GIS agar karyawan saat melakukan absensi
bisa diketahui titik lokasi saat melakukan absensi. Dan absensi ini juga dapat digunakan di
luar Sekolah. Apabila karyawan melaksanakan kegiatan di luar sekolah dapat melakukan
absensi di lokasi kegiatan di luar sekolah sehingga dapat mengetahui posisi karyawan
berada. Dengan adanya absensi berbasi GIS ini, SMA Santika Jakarta Timur menyadari
adanya kebutuhan untuk meningkatkan manajemen kehadiran karyawan agar lebih akurat
dan dapat diandalkan.

Pada penelitian ini, peneliti akan membuat dan mengembangkan sebuah aplikasi
absensi yang dapat mendapatkan lokasi karyawan secara akurat. Aplikasi ini diharapkan
dapat membantu SMA Santika Jakarta Timur untuk manajemen kehadiran karyawan agar
lebih akurat dan dapat diandalkan. Dalam penelitian ini, peneliti akan merancang dan

mengembangkan sebuah aplikasi absensi yang dapat mendapatkan lokasi karyawan secara
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akurat. Aplikasi ini diharapkan dapat membantu SMA Santika Jakarta Timur dalam
mengatasi kecurangan absensi saat ini. Berdasarkan latar belakang ini, peneliti mencoba
melakukan penelitian yang berjudul “Perancangan Aplikasi Absensi Berbasis GIS pada
SMA Santika Jakarta Timur”.

Dengan latar belakang sebelumnya penulis dapat mengidentifikasikan
permasalahannya, yaitu beberapa karyawan tidak dapat dipastikan keabsahannya karena
ketidakpastian lokasi kehadirannya dikarenakan ada yang menggunakan absensi dengan
kode nomor. Terkadang terdapat karyawan melakukan titip absensi dengan diberikan kode
nomor absensi tersebut. Ketidakvalidan absensi dapat mengganggu penggajian yang akurat,
mengurangi efisiensi operasional, dan mempengaruhi produktivitas SMA Santika Jakarta
Timur

Berdasarkan latar belakang penelitian, peneliti dapat mengidentifikasi permasalahan
yang dialami, penulis merumuskan permasalahan penelitian yaitu “Apakah dengan adanya
aplikasi absensi berbasis GIS dapat mengurangi risiko pemalsuan kehadiran?”

Tujuan Penelitian yaitu membangun sebuah aplikasi absensi berbasis GIS pada SMA
Santika Jakarta Timur. Tujuan dari penelitian ini adalah merancang aplikasi absensi agar
karyawan melakukan absensi di luar kantor dan dapat dipastikan bahwa lokasi karyawan
tidak dapat dipalsukan dan apabila karyawan dinas di luar sekolah juga dapat melakukan

absensi di lokasi kegiatan di luar sekolah.

METODE

Metode penelitian adalah teknik ilmiah untuk pengumpulan data untuk tujuan dan
manfaat tertentu. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai

berikut :

Teknik Pengumpulan Data
Untuk mengumpulkan data dalam penelitian ini. Penulis menggunakan berbagai
metode pengumpulan data, yaitu :
1. Observasi
Observasi adalah teknik mengumpulkan data secara langsung di lokasi penelitian.

Penulis terlibat secara langsung dalam objek yang diteliti. Peneliti melakukan observasi
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di SMA Santika Jakarta Timur. Peneliti memiliki akses untuk melakukan observasi
langsung terhadap proses kerja dan dinamika organisasi yang berlangsung. Observasi ini
membantu peneliti untuk mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam tentang subjek
penelitian.

2. Wawancara
Peneliti menggunakan teknik wawancara sebagai salah satu metode dalam
mengumpulkan data. Wawancara dilakukan untuk mendapatkan pemahaman yang lebih
dalam tentang praktik dan kebijakan sumber daya manusia di SMA Santika Jakarta
Timur.

3. Studi Pustaka
Metode yang dilakukan peneliti dalam studi pustaka yaitu mempelajari teori dan artikel
tentang sistem absensi, analisis dan perancangan sistem informasi, metodologi
penelitian, dan pemrograman. Selain itu, penulis mengumpulkan informasi dari situs web

yang terkait dalam penelitian.

Metode Pengembangan Sistem
Dalam merancang aplikasi absensi berbasis GIS pada SMA Santika Jakarta Timur

peneliti menggunakan model pengembangan Prototype.

1. Analisa Kebutuhan Sistem
Pada proses analisa kebutuhan sistem peneliti mengumpulkan informasi tentang
pembuatan aplikasi android menggunakan React Native seperti pembuatan fungsi dan
tampilan (interface) yang dihubungkan. Peneliti juga harus mengerti cara menjalankan
dan membuat modul di Odoo agar dapat dihubungkan oleh aplikasi android yang peneliti
rancang.

2. Desain
Pada tahapan desain peneliti menggunakan software Visual Studio Code (VS Code) yang
dijalankan atau diuji melalui Handphone Android. Alat pendukung lain yang digunakan
peneliti adalah UML (Unified Modelling Language) dan software Odoo yang dijalankan
di browser.

3. Code Generation
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Dalam pembuatan aplikasi absensi berbasis GIS peneliti menggunakan framework react
native (.73 yang menggunakan bahasa pemrograman typescript 5.0.4 dan untuk
menghubungkan dengan Odoo penulis membangun sebuah Rest API dengan
menggunakan bahasa pemrograman python 3.10.

4. Testing
Pada tahap ini, peneliti hanya melakukan uji coba menggunakan blackbox. Uji coba
blackbox bertujuan untuk menemukan kesalahan dalam fungsi-fungsi yang salah atau
hilang, interface, atau akses ke database eksternal.

5. Support
Pada tahap ini, peneliti menggunakan hardware dengan spesifikasi CPU Intel Core 15,
RAM 10GB, HDD 256GB, dan didukung dengan software pendukung seperti Web
Browser, Code Editor VSCode, dan Handphone android.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil dari penelitian adalah sebuah aplikasi Aplikasi Absensi Berbasis GIS Pada

SMA Santika Jakarta Timur dan jurnal ilmiah nasional. Berikut adalah aktivity diagram
merupakan aktivitas dari user pada aplikasi:

Activity Diagram

1. Activity Diagram Admin
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Gambar 1. Activity Diagram Admin

2. Activity Diagram Login
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Gambar 2. Activity Diagram Login

3. Activity Diagram Presensi
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Gambar 4. Tampilan List User
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Gambar 11. Tampilan Form Karyawan
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Gambar 12. Tampilan List Attendance
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Gambar 15. Tampilan Login
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Gambar 16. Tampilan Dashboard
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Gambar 19. Tampilan Presensi dengan QRCode

Pengujian

Pada tahap pengujian pada Aplikasi Absensi Berbasis GIS Pada SMA Santika
Jakarta Timur dengan pengujian blackbox testing. Blackbox testing adalah serangkaian
pengujian fungsional tanpa melihat alur eksekusi program, namun cukup dengan
memperhatikan apakah setiap fungsi sudah berjalan dengan baik, fungsi-fungsi yang
diuji adalah proses login, tombol-tombol menu, dan tombol-tombol sub menu.

Tabel 1. Blackbox Testing pada Halaman Login

No Spesifikasi Uji Hasil yang Hasil
Diharapkan Pengujian
1 Tidak mengisi username dan Tampil pesan username Sesuai
password kemudian menekan tombol dan password harus diisi
Login
2 Mengisi username atau password Tampil pesan username Sesuai
dengan salah kemudian menekan atau password salah
tombol Login
3 Mengisi username dan password Masuk ke dashboard Sesuai
dengan benar kemudian menekan
tombol Login
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Tabel 2. Blackbox Testing pada Lokasi Karyawan

No Spesifikasi Uji Hasil yang Diharapkan Hasil
Pengujian
1  Tidak mengaktifkan fitur lokasi pada Tampil pop up meminta Sesuai
perangkat akses lokasi  kemudian
muncul lokasi terkini
2 Tidak mengizinkan aplikasi Tampil pop up meminta izin Sesuai
mengakses lokasi perangkat akses lokasi perangkat
3  Perangkat menggunakan aplikasi Tampil pop up terdeteksi Sesuai
pemalsu GPS menggunakan aplikasi
pemalsu GPS
4 Mengizinkan akses lokasi, Menampilkan lokasi terkini ~ Sesuai

mengaktifkan fitur lokasi dan tidak
menggunakan aplikasi pemalsu GPS

Tabel 3. Blackbox Testing pada Presensi

No Spesifikasi Uji Hasil yang Hasil
Diharapkan Pengujian
1 Menekan tombol Face kemudian memfoto  Tampil pesan Sesuai

wajah dan wajah terdeteksi tidak sama dengan  gagal presensi
wajah yang sudah di atur di dalam data
karyawan
2 Menekan tombol Face kemudian memfoto  Tampil pesan Sesuai
wajah dan wajah terdeteksi sama dengan wajah  berhasil presensi
yang sudah di atur di dalam data karyawan

3 Menekan tombol Badge dan memindai badge = Tampil pesan Sesuai
yang benar berhasil presensi

4 Menekan tombol QRCode dan memindai  Tampil pesan Sesuai
QRCode yang salah gagal presensi

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
Berdasarkan dari hasil analisa dan perancangan aplikasi absensi berbasis GIS dapat
disimpulkan bahwa :
1. Dengan adanya aplikasi absensi berbasis GIS dapat mengurangi risiko pemalsuan
kehadiran dengan adanya GIS yang dapat menetapkan titik lokasi karyawan secara

realtime.
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2. Dari hasil pengujian menggunakan pengujian Black Box Testing bahwa aplikasi
absensi berbasis GIS dapat berfungsi dengan baik dan memenuhi tujuan awal
pengembangan aplikasi ini.

Berdasarkan hasil penelitian masih banyak kekurangan-kekurangan yang harus
diperbaiki. Untuk itu dalam penelitian ini saran dan rekomendasi untuk penelitian
selanjutnya adalah aplikasi absensi berbasis GIS ini dapat ditambahkan fitur cuti

karyawan.
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