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Tim Komite Etik Penelitian Kesehatan Universitas Mohammad Husni Thamrin, menyatakan
dengan ini bahwa penelitian dengan:

Judul : Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Melalui
Kompensasi Sebagai Variabel Moderasi Pada Pegawai di RS
Bhayangkara Brimob

Lokasi Penelitian : RS Bhayangkara Brimob

Waktu Penelitian :Januari 2026

Subyek Penelitian :  Pegawai RS Bhayangkara Brimob

Peneliti Utama . Endah Sulistyowati

NIM ;1076202439

Telah melalui prosedur Kaji Etik dan dinyatakan layak untuk dilaksanakan

Demikianlah surat keterangan lolos kaji etik ini dibuat untuk diketahui dan dimaklumi oleh
yang berkepentingan dan berlaku sejak tanggal 19 Januari 2026 s.d 19 Januari 2027.

Jakarta, 19 Januari 2026
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